Da: snadir@snadir.it

Oggetto: Snadir News n.173 - Tribunale di Napoli, nuovi criteri sul risarcimento del danno alla luce della
sentenza della CGUE

Data: 26/05/2022 11:58:44

Si invia quanto in oggetto, chiedendo di inoltrarlo
tramite email

a tutti i docenti di religione del vostro Istituto

Federazione Gilda-
Unams

SNADIR NEWS

All'albo sindacale ex art.25 legge
300/1970

ULTIME NOTIZIE 26 maggio 2022

NEWS n.173 h.11,00

@ ©Tribunale di Napoli,
nuovi criteri sul
risarcimento del danno


https://customer44244.musvc1.net/e/r?q=Rs%3d9BRtJ_0yWq_K9_vrkx_67_0yWq_JDhUtbh.DsGpL8Ap0wLx.47K_vrkx_67x_PUth_ZjI6J.eJ8V_vrkx_67_0yWq_KDm8v_PUth_ahP0TxP._0yWq_K9k9_0yWq_KBs_2yh_vrkx_757SyHDWB2L_PUth_ae-_Ii1T_TvcD_Ii1T_TsE2HAX4H_0yWq_Jd2_Ii1T_TvNt_Ii1T_SNR4_Ii1T_TsEj71L_vrkx_72s0BT_0yWq_K9j__Ii1T_Tsek_Ii1T_TvOuLESRddu%26g%3dULZ8U%26v%3dKyJDA5.EwR%26mJ%3dKY9XM%26J%3d59e2s%26E%3dIc9RN%26M%3dCSNb%26x%3dURg7WNf5Z&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer44244.musvc1.net/e/t?q=9%3dBW7ZB%26E%3d6%26J%3d9X0WD%26H%3dDXDW%26z%3dD2Mu_NYvU_Yi_KVyX_Uk_NYvU_XnP2S.qGxPi0w7u.6tI_ztXv_09xJi7nN_v45EwGfHm_KVyX_Uk%260%3duNxRkT.s7i4fA2%26Bx%3dY9XBa&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer44244.musvc1.net/e/t?q=6%3dQaAWQ%26I%3d0%26G%3dNbDTS%26L%3dHUSa%264%3d4x8jAGQy_KnzY_Vx_OZvm_Yo_KnzY_U3AC5QA.v46I4IzIr8AQ.lH0_OZvm_YoK%261%3dJ4LI00.G2Q%26rL%3dPXDZR&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt

alla luce della sentenza
della CGUE.

| risarcimento del danno
deve essere energico,
dissuasivo e
proporzionale alla
violazione da ingiusta
reiterazione di contratti a
termine.
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